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第一章  序言
一、为落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策部署，深化产教融合、校企合作，推动人才培养与就业有机联动、人才供需有效对接，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，教育部实施供需对接就业育人项目。根据《教育部高校学生司关于公布2021年供需对接就业育人项目申报指南的函》，甲方经批准参与2021年教育部供需对接就业育人项目。经甲乙双方平等、友好协商，达成本协议。
第二章  合作内容
二、在教育部高校学生司指导下，甲方开展供需对接就业育人项目，将企业用人需求纳入高校教学和培养体系，提升毕业生就业能力和综合素养。
三、甲方期望通过教育部供需对接就业育人项目的实施，与乙方建立合作伙伴关系，实现高校人才培养与企业发展合作共赢。
四、项目合作内容，以甲方发布的《2021年北京捷冠科技有限公司教育部供需对接就业育人项目申报指南》（以下简称“本公司申报指南”）和项目负责人提交的《2021年北京捷冠科技有限公司教育部供需对接就业育人项目申请书》（以下简称“申请书”）之“项目建设目标”、“项目建设内容”等所列为准。
第三章  项目类型及资助方式
五、教育部供需对接就业育人项目分为定向人才培养培训项目、就业实习基地项目、人力资源提升项目三种。
六、因甲方本年度教育部供需对接就业育人项目经费已经用尽，经甲乙双方协商一致，本次合作教育部供需对接就业育人项目甲方不向乙方提供经费资助。
七、根据教育部供需对接就业育人项目高校参与项目要求，高校须是教育部认定的全国普通高等学校，能够主动对接用人单位项目需求，为项目实施提供环境及条件支持，配备项目管理人员。高校能够针对国家战略、就业市场和用人单位需要，主动调整招生计划安排、学科专业结构、人才培养模式，邀请用人单位参与毕业生就业课程设置、案例开发、师资队伍培训等，用好校内外资源推动项目落地实施。
八、为提高项目合作效率和水平，自本协议生效日起，乙方项目负责人负责本项目的沟通协调工作，每年定期参加会议和培训等活动。教育部公布立项名单之日本协议生效。
第四章  预期成果、结题日期及验收标准
九、本项目预期成果，以甲方申报指南和乙方提交申请书之“项目预期成果”为准。
十、一般情况下，每个项目的实施周期为一年。具体结题日期，经甲方双方协商一致，可根据项目实际进展情况进行必要的调整。
十一、本项目产生成果之归属，根据现行有关法律法规等处理。
十二、本项目验收标准为：1.《教育部高校学生司关于公布2021年供需对接就业育人项目申报指南的函》；2.本公司申报指南；3.乙方提交的申请书。甲方组织专家进行项目验收，按要求报告验收结论。企业对项目的验收结论分为“通过”“不通过”两类。
第五章  其他事项
十三、《教育部高校学生司关于公布2021年供需对接就业育人项目申报指南的函》、本公司申报指南和乙方提交的申请书及后续补充协议等相关文件，是本协议不可分割的组成部分。如前述文件存在不一致之处，以形成文件时间在后者为准。
十四、与本项目有关的争议，双方应友好协商解决。如协商不成，可向有管辖权的人民法院提起诉讼。
十五、教育部公布供需对接就业育人项目立项名单后，如乙方不按约定实施项目，不履行约定，未按时完成项目预期成果，则本项目做撤项处理。
[bookmark: _Hlk17821410]十六、本协议一式五份，以中文写成，甲方两份，乙方三份。
（以下无正文，下页为签字页）
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乙方： 
（根据项目要求，请加盖学校公章或“合同专用章”）
项目负责人（签字）： 
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电子信箱：
日期：      年   月     日
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